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Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, Istikll ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagn vaziyetin
imkdn ve serditini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiette tezahii edebilr

Istiklal ve Cumhunyetme kastedecek diismanlar,
biltiin dinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin mimessili olabilirer.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve
‘memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatt4 bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviddi! Iste, bu ahval ve seréit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir]

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatark
20 Ekim 1927
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En önemli ve verimli vazifelerimiz milli eğitim işleridir. Milli eğitim işlerinde kesinlikle zafere ulaşmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu şekilde olur.
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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidr, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu cela?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hilr yasarim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmissa gelik zirhil duvar,
Benim iman dolu gégs(im gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'dettigi giinler Hak'n.
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tan:
Dis(in alundaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yazikr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheds!
Cani, canani, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégs(ine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rub-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun aruk dékiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl5
Hakkidr, hilr yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidlr, Hakk'a tapan milletimin istiki3i!

Mehmet Akif Ersoy






SUNUŞ
ZORU BAŞARMAK GÜZELDİR! GÜZELLİK KALİTEDİR!
Bir ürün ortaya koyarken malzemeyi doğru işlemenin, bu yolda mutlu olmanın gerektiği bilinciyle; bizim ürünümüzün değişim göstermiş öğrenci, malzememizin de bilgi olduğunu düşünürsek, bilgiyi işlemenin malzemeyi işlemekten çok daha önem kazandığı günümüzde yönetim anlayışımızda da önemli değişiklikler gerçekleşmiştir. Bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunların çözümünde tek başına yeterli olmadığı bir gerçektir. Buna karşılık, üretim sürecine katılan bireylerarasında karşılıklı bağlılık, işbirliği ve birlikte çalışma duygusu kaliteyi ortaya çıkarmaktadır. Biz de “Düşünüyorum öyleyse varım” felsefesiyle yolculuğumuza ilk adımımızı attık. Düşünen insan kendine güvenir, güven ise doğru duruşu sağlar. Düşünen lider ekip oluşturur. Ekip sinerjidir. Bu görevdeşlik düşüncesi okul toplumuna enerji verir. Bu sinerji ve enerji çalışmalarımız doğrultusunda kurumumuzun kültürünü oluşturur. Kurum kültürümüz ise ihtiyaçlarımıza ve ilişkilerimize cevap verecek yönetim anlayışımızı ortaya çıkarmaktadır. Sinerji iş gücü oluşturur. Artan fikirler, stratejik düşüncenin oluşmasını sağlar. Stratejik düşünce yol bulmak ve doğru yol almaktır. Bu yol, düşünmeden, üretmeden, çözmeden yaşamaya karşı duruştur. Stratejik düşünceyle ve ortak tavır ve hareketle desteklenen yönetim yolu başarıya ulaştırır.

Milli Eğitim Bakanlığı 1999 yılından beri Toplam Kalite Yönetimini yönerge ile yaygınlaştırma çabalarını 2001–2002 yıllarında bu faaliyetlerin EFQM Mükemmellik Modeli esaslarına göre yürütülen ölçüm ve yönetim kriterlerini getirmesi sistemleşmenin temelini oluşturmuştur.

Biz de yola çıkarken çalışanlarımız ve paydaşlarımızla nerdeyiz? Diye kendimize şöyle bir baktık. Eksikliklerimizi ve ihtiyaçlarımızı tespit ettik ve bu eksikleri ve ihtiyaçları giderecek misyon geliştirdik. Misyonumuz doğrultusunda paydaşlarımızla tartışarak vizyonumuzu oluşturduk ve son halini bulana kadar da vizyonumuzu geliştirmeyi hedefledik. Bu yolumuzda ilerletecek stratejilerimizi, amaçlarımızı, hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi planladık ve uygulamaya başladık. Hedeflerimize ulaşmamızı sağlayacak süreçlerimizi tanımladık ve sahiplendirdik. Sistemli bir biçimde ölçtük ve kaydettik. Her yılımızı bir öncekiyle kıyaslayarak vizyonumuza ne kadar ulaştığımızı ölçtük. “O” hataya ulaşmak için iyileştirme ve geliştirme çalışmalarımıza devam etmekteyiz. Kalitede son yoktur. Kalitenin kalitesini yakalayabilmek için yolumuzda azimle ilerlemekteyiz.

Kalite yolculuğumuzda okulumuzun kalitesini, kültürünü ve varlığımızı doğru ifade etmemizde, kısaca zoru başarmamızda, güzeli ortaya koyabilmemizde yan yana durduğumuz ve yürüdüğümüz tüm personelime teşekkür ediyorum.
Vizyonumuz, dünya standartlarında yetişmiş teknik elemanlarıyla ülkesinin ve bölgesinin geleceğini şekillendiren, üniversiteler tarafından öğrencileri hedef olarak seçilen saygın bir kurum olmayı amaçlamaktır.








Serkan BEKTAŞ







          Müdür V.
ÖNSÖZ
Bir zamanlar dünyanın kaderini elinde bulunduran hükümdarlar bile kendisinin veya ülkesinin geleceğinin öğrenebilmek için kâhinlere danışırlardı. Bu yüzden müneccimler hükümdarların en yakınlarında bulunur olmuşlardı. Yüzyıllar içinde insanlığın gelecekle ilgili merakında bir azalma olmadı, ama geleceği görme konusunda kullandığı yöntemler değiştir. Günümüzde kurumlar, geleceği görebilmek için müneccimlerden değil stratejik planlardan yararlanıyorlar. 

Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmaya değil, geleceği yaratmaya hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür.

Olver Wendel Holmes, “bu dünyadaki en büyük şey, şu an olduğumuz yer değil, gitmekle olduğumuz yöndür” demiştir (John C. Maxwel, Başarı  Yolculuğu, s. 34). Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şerleri görüyorsak,  bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır.

Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşına öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı; fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız.

Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. 

Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur.
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	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 

( Kurumun tam adı yazılacak)
	KEMALPAŞA ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ

	Kurum Türü


	(   Anadolu Lisesi

( Mesleki ve Teknik Lise
· Anadolu  Mesleki ve Anadolu Teknik Lise

· Fen Lisesi

· İlköğretim

(   Diğer  ( Çok Programlı Anadolu Lise )

	Kurum Kodu
	341404

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 3 

Öğretmen           : 21
Teknisyen           : 1
Memur                : -
Hizmetli              : 4

	Öğrenci Sayısı
	211

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( ikili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1996-1997 Eğitim Öğretim Yılı

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 4663614140
Fax : 4663612298

	Kurum Web Adresi
	341404@meb.k12.tr

	Mail Adresi 
	kemalpasacpl.meb.k12.tr

	Kurum Adresi
	Cumhuriyet M. Halvaşi C.  Kemalpaşa Beldesi 08610 Hopa/ARTVİN

	Kurum Müdürü
	Müdür V.      :Serkan BEKTAŞ    GSM Tel  5052518213

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yrd. : Levent GÜLSER     GSM Tel  5336163549    Müdür Yrd. : Emrah ÖRNEK       GSM Tel  5348100246



	A) PLANIN AMACI

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.



	B) PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı, Hopa Kemalpaşa Çok Programlı Anadolu Lisesi’nin 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.



	C) PLANIN DAYANAĞI ( STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI )


	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar


	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Diğer Kaynaklar


	D) STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ


	Sıra No
	Adı ve Soyadı
	Görevi

	1
	Serkan BEKTAŞ
	Müdür V.

	2
	Levent GÜLSER
	Müdür Yardımcısı

	3
	Ziya ASLAN
	Muhasebe ve Finansman Öğretmeni

	4
	Hamza ŞAMLI
	Muhasebe ve Finansman Öğretmeni

	5
	Songül YILDIZ
	Tarih Öğretmeni

	6
	Lokman SEYİS
	Beden Eğitimi Öğretmeni

	7
	Mehmet EREL
	Tesisat Tek. Ve İklimlendirme Öğretmeni

	8
	Mihriban ACAR
	Coğrafya Öğretmeni

	9
	Burcu PARLAKTAŞ
	Matematik Öğretmeni

	           10
	Murat ÖZDAĞ
	Elektrik Elektronik Teknolojisi Öğretmeni

	           11
	Murat ÖZKAN
	Fizik Öğretmeni

	           12
	Meltem KARTAL
	İngilizce Öğretmeni

	           13
	Hanife CİVELEK
	Okul Aile Birliği Başkanı

	           14
	Taner Çakır
	Okul Aile Birliği Üyesi

	           15
	Hüseyin MELEK
	Okul Aile Birliği Üyesi

	           16
	Ekrem CİVELEK
	Okul Aile Birliği Üyesi

	           17
	Hüsnü ALGÜR
	Veli

	           18
	Yaşar KELEŞ
	Veli 

	           19
	Yener VEZİROĞLU
	Veli

	           20
	Yaşar TATAR
	Veli

	           21
	Bülbül AKBIYIK
	Veli

	           22
	Asım GÜMÜŞKAYA
	Veli



	2.1. Kurum içi Analiz


	2.1.1.Tarihsel Gelişim


Hopa Kemalpaşa Çok Programlı Anadolu Lisesi,  1996 – 1997 Eğitim – Öğretim yılında Kemalpaşa İlköğretim Okulu bünyesinde 100 öğrenciyle eğitim ve öğretime açılmış olup 2001 – 2002 yılından itibaren Eğitim – Öğretime şu anki binasından devam etmektedir. Okulumuz, Kemalpaşa halkı tarafından satın alınarak, okul yapımı için bağışlanan 8500 m² arazi üzerine kurulmuştur. Toplam 1426 m² kapalı alan olmak üzere bir atölye ve ana binadan oluşmaktadır. Okulumuz 11 derslik, 2 idari oda ve 2 atölye olarak faaliyete girmiştir. Okulumuz Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak; Genel lise, Elektrik ve Nakış bölümleri ile kurulmuş iken 2007 – 2008 Eğitim – Öğretim Yılı itibari ile Genel lise, Elektrik – Elektronik, Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Muhasebe ve Finansman alanları olmak üzere 5 farklı alanda 210 öğrenci ile eğitim vermektedir. Okulumuzda Mazhar LOKUMCU, Turan AKTAŞ, Serhat PİRİM, Safiye Hülya DEMİRCİ, Ali ALTUNKAYA ve Mehmet KARAGÖZ okul müdürlüğü görevi yapmış olup şu anki okul müdürümüz Serkan BEKTAŞ 2013-2014 Eğitim – Öğretim Yılının 1. döneminde göreve başlamış olup görevine devam etmektedir.
	2.1.2. Mevcut Örgüt Yapısı



	2.1.3. Okulumuzun Öğretmen Kadrosu

	BRANŞ
	NORM
	ERKEK
	BAYAN
	TOPLAM

	Edebiyat
	3
	1
	2
	3

	Din Kül. ve Ahlak Bilg.
	1
	0
	0
	0

	Matematik
	2
	1
	1
	2

	Fizik
	1
	1
	0
	1

	Kimya
	1
	1
	0
	1

	Biyoloji
	1
	1
	0
	1

	Tarih
	1
	0
	2
	2

	Coğrafya
	1
	0
	1
	1

	Felsefe
	1
	0
	1
	1

	İngilizce
	1
	0
	1
	1

	Beden Eğitimi
	1
	1
	0
	1

	Muhasebe ve Finansman
	2
	2
	0
	2

	Elektrik-Elektronik
	2
	2
	0
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1
	1

	Çocuk Gelişimi ve Eğt.
	1
	0
	1
	1

	Tes. Tekn. ve İklim.
	2
	1
	0
	1

	TOPLAM
	24
	11
	10
	21


	2.1.4. Okulumuzun Diğer Personel Kadrosu


	Sıra No
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	Memur
	0
	0
	0

	2
	Teknisyen
	1
	0
	1

	3
	Hizmetli
	4
	0
	4

	4
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	0

	5
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	0

	                               Toplam
	5
	0
	             5


	2.1.5. Okulumuz Öğrenci Durumu


	SON İKİ YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2012 – 2013
	2013 – 2014

	SINIFLAR                   
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	9. SINIF
	39
	15
	54
	34
	13
	47

	10. SINIF
	53
	31
	84
	32
	13
	45

	11. SINIF
	47
	23
	70
	51
	32
	83

	12. SINIF
	31
	36
	67
	44
	23
	67

	TOPLAM
	166
	104
	275
	161
	81
	242


	2.1.6. Yıllara Göre Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı


	Yıllar
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2009/2010
	57
	50
	107

	2010/2011
	49
	25
	74

	2011/2012
	32
	46
	78

	2012/2013
	36
	14
	50

	2013/2014
	29
	13
	42

	2014/2015
	25
	15
	40


	2.1.7. Okulumuz Disiplin Durumu


	DİSİPLİN CEZALARI

	Yıllar
	Kınama
	Uzaklaştırma

	
	I.DÖNEM
	II.DÖNEM
	I.DÖNEM
	II.DÖNEM

	2009/2010
	4
	4
	14
	10

	2010/2011
	4
	0
	3
	12

	2011/2012
	3
	10
	13
	7

	2013/2014
	7
	10
	17
	19

	2014/2015
	31
	9
	8
	8

	Toplam
	49
	33
	55
	56

	2.1.8. Okulumuz Ödül Durumu


	Yıllar
	TAKDİR BELGESİ ALAN ÖĞRENCİ Sayısı
	TEŞEKKÜR BELGESİ ALAN ÖĞRENCİ SAyısı
	ONUR  BELGESİ ALAN ÖĞRENCİ Sayısı

	
	I.DÖNEM
	II.DÖNEM
	I.DÖNEM
	II.DÖNEM
	I.DÖNEM
	II.DÖNEM

	2009/2010
	13
	30
	35
	64
	21
	25

	2010/2011
	20
	17
	67
	46
	25
	17

	2011/2012
	11
	17
	32
	60
	18
	23

	2013/2014
	13
	27
	56
	61
	28
	36

	2014/2015
	15
	13
	47
	51
	19
	11

	Toplam
	176
	512
	223


	2.1.9. Okulumuzda Mesleki Eğitim Verilen Alan / Dallar


	SIRA
	ALAN
	DAL

	1
	MUHASEBE VE FİNANSMAN 
	Bilgisayarlı Muhasebe

	2
	ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 
	Erken Çocukluk Eğitimi

	3
	ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 
	Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü

	4
	TESİSAT TEKNOLOJİSİ VE İKLİMLENDİRME 
	Isıtma ve Sıhhi Tesisat


	2.1.10. Okulumuz Eğitim Performansı (ÖSS Başarısı)


	ÖSS Başarı Tablosu

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Toplam Öğrenci                 
	60
	61
	65
	67

	Sınava Giren                 
	45
	43
	39
	55

	Yerleşen
	8
	10
	10
	9

	% Oran
	%47
	%44
	%63
	%53

	Sınavsız Yerleşen
	20
	17
	31
	27





	 2.1.11. Okulumuzun Fiziki Durumu

	ADI
	ADEDİ

	Müdür Odası                   
	1

	Müdür Yardımcısı Odası
	1

	Öğretmenler Odası 
	1

	Memur Odası 
	1

	Hizmetli Odası
	1

	Çok Amaçlı Salon 
	1

	Kütüphane                            
	1

	Fen Bilimleri Laboratuarı                            
	1

	Bilgisayar Laboratuarı
	2

	Elektrik Atölyesi
	1

	Tesisat Teknolojisi Atölyesi   
	1

	Arşiv  
	1

	Depo
	1

	Kantin
	1

	Kazan Dairesi
	1

	Derslik  
	17

	TOPLAM
	33

	2.1.12. Okulumuzun Mali Durumu


	OKUL AİLE BİRLİĞİ VE KANTİN HESABI

	Yıl
	Gelir 
	Gider 
	Devir

	2010
	8.714
	8.714
	0

	2011
	7.594
	1.613,31
	5.980,69

	2012
	1.792
	7.610
	162,24

	2013
	0
	14,45
	147,29

	2014
	1.377,25
	762,00
	1253,14

	Okulun misyonunun gereğini yapabilmesi ve vizyonunu gerçekleştirebilmesi için daha fazla mali imkâna ihtiyaç duyulmaktadır.


	2.1.13. Okulumuzun Teknolojik Alt Yapısı


	2013 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	Bilgisayarın Bulunduğu Yer
	Sayısı

	İdari Odalar
	3

	Öğretmenler Odası
	1

	Memur Odası
	1

	Bilgi Teknolojisi Sınıfı 1
	14

	Bilgi Teknolojisi Sınıfı 2
	16

	Okulumuzda bilgisayar laboratuarı ve internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi mevcuttur.

Okulumuzda 10 tane projeksiyon vardır, yenilenmesi gerekebilir. Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.


	2.1.14. Okulumuzun Tesisleşme Durumu


	SPOR TESİSLERİ

	Sıra No
	Fiziki İmkân
	Sayısı

	1
	Voleybol Sahası
	1

	2
	Basketbol Sahası
	1

	3
	Mini Futbol Sahası
	1


	2.1.15. Okulumuzda İnternet Bağlantılı Bilgisayar Bulunan Yerler


	YERİN ADI
	BİLGİSAYAR SAYISI

	İdari Odalar
	3

	Öğretmenler Odası
	2

	Memur Odası
	1

	Rehberlik Servisi
	1

	Bilgi Teknolojisi Sınıfı 1
	14

	Bilgi Teknolojisi Sınıfı 2
	0


Okulumuz kaloriferli olup kömürle ısıtılmaktadır. Okulumuz dört katlıdır. Öğrencilerin su içmesi için ayrıca okul bahçesine çeşme yaptırılmıştır. 

 Okulumuz, Cumhuriyet Mahallesi üzerinde olup batısı, doğusu, kuzeyi ve güneyinde Refik ALTINKAYA’ya ait bahçeler bulunmaktadır. Okulun yerleşkesi Kemalpaşa Beldesinin iç kesimlerinde bulunmaktadır. Okul çevresinde yoğun bir yerleşim yoktur. Okul yolu parke taşlıdır. Uzak yerlerden gelen öğrencilerimiz de vardır. Ulaşım, taşılmalı servis araçları, özel araçlar ve yürüyerek sağlanmaktadır.
          Beldemiz coğrafi bakımdan engebeli ve dağlık bir arazi yapısına sahiptir. Kışları kısa ve ılıman geçmektedir. Beldede Çay Fabrikası bulunmaktadır. İş sahaları çok az olduğundan genç nüfus büyük şehirlere sürekli göç etmektedir. Buna bağlı olarak ilk ve orta öğretimdeki öğrenci sayısı her geçen yıl azalmaktadır.

         Velilerimizin ekonomik durumu genellikle orta hallidir. Velilerimiz arasında bürokrat, iş adamı veya zengin kişiler yoktur. Okul Aile Birliğimizin başlıca gelir kaynağı Okul kantini kirasıdır.
İlçemizde ve beldemizde yapılan sosyal ve kültürel faaliyetlere, milli bayramlara ve mahalli kurtuluş günü etkinliklerine okulumuz öğretmenleri öğrencileri ile birlikte etkin bir şekilde katılmaktadırlar. Çevre şartlarına göre sosyal kulüp faaliyetleri iyi bir şekilde yapılmaya çalışılmaktadır.

          Okulumuz idarecileri ve öğretmenlerinin çoğunluğu değişime ve yeniliklere açık ve yatkın kişilerdir. Okulumuzun zorunlu hizmet bölgesi okulu olması, bir kısım öğretmenin yer değiştirmesi nedeni ile öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu okulumuzda yenidir.
          Okul Aile Birliği Genel Kurulu toplantılarına son dört yıldır katılım %53 civarındadır. Toplantıya büyük oranda anneler katılmaktadır. Babaların belde dışında çalışması katılmayışın ana sebeplerindendir.
          Okulumuzda sportif faaliyetlerde çevrece yetersizlik görülmektedir. Kapalı spor salonu bulunmadığından sportif faaliyetlerde aksamalar olmaktadır. Okulumuzda ders dışı tiyatro, okul içi ve dışında spor aktiviteleri, bilgi yarışmaları yapılmaktadır.     
          Okulumuzun kurum kültürü; birbirine saygıya dayanan, her türlü fikirlere açık, katılımcı karar alma anlayışına sahip, okulca belirlenen değer ve ilkeleri benimsemiş, sıcak ve hoşgörüye sahip bir kültürdür.
	2.2. Mevzuat Analizi


	FAALİYET- MEVZUAT ANALİZİ

	Sıra No
	Mevzuatın Adı

	1
	Atama

	
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirme Yön.

	
	MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	2
	Ödül, Sicil ve Disiplin

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	
	MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği

	
	MEB Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine İlişkin Yönerge

	3
	Okul Yönetimi

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	MEB Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği

	
	Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

	4
	Eğitim ve Öğretim

	
	MEB Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	
	MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	5
	Personel İşleri

	
	MEB Personeli İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik

	
	Devlet memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	
	Öğretmenlik Kariyer Basmaklarında Yükselme Yönetmeliği

	6
	Mühür, Yazışma, Arşiv

	
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	
	MEB Evrak Yönergesi

	
	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	7
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

	
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	MEB Okul Kütüphaneleri Standart Yönetmeliği

	
	MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	8
	Öğrenci İşleri

	
	MEB Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği

	
	MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	9
	İsim ve Tanıtım

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	MEB’e Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	10
	Sivil Savunma

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

	
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

	
	24 Saat Çalışma Planı

	2.3 Paydaş Analizi


	2.3.1. İç Paydaşlar


	1
	Milli Eğitim Bakanlığı

	2
	Yatırım ve Tesisler Dairesi

	3
	Eğitim Araçları ve Donatım Dairesi

	4
	Bütçe Dairesi Başkanlığı

	5
	Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü ve Diğer Müdürlükler

	6
	Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü

	7
	Valilik

	8
	Kaymakamlık

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	10
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	11
	Öğrenciler

	12
	Okul Yöneticileri

	13
	Öğretmenler

	14
	Teknisyenler

	15
	Hizmetliler

	16
	Okul – Aile Birliği

	17
	Veliler

	18
	Öğrenci Taşıma Servisleri

	19
	Kantin İşletmesi


	2.3.2. Dış Paydaşlar


	1
	Mezunlarımız

	2
	Belediye Başkanlıkları

	3
	Yardımsever kişi ve kurumlar/kuruluşlar

	4
	Dershaneler

	5
	Kitap ve Test Yayıncıları

	6
	İlköğretim Okulları

	7
	Hizmetiçi Eğitim Dairesi

	8
	Diğer Devlet Kurumları

	9
	Ulusal ve Yerel Basın

	10
	Sağlık Kuruluşları

	11
	Halk Eğitim Merkezi

	12
	Jandarma Komutanlığı ve Emniyet Teşkilatı


	2.3.3. Paydaş / Hizmet Matrisi


	2.3.3.1. İç Paydaşlar


	Sıra No
	Paydaş Adı
	Neden Paydaş

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı
	Eğitimi mevzuat ile yönlendirir.

	2
	Yatırım ve Tesisler Dairesi
	Onarımlar için ödenek tahsisi sağlar.

	3
	Eğitim Araçları ve Donatım Dairesi
	Eğitim ve donatım aracı tahsis eder.

	4
	Bütçe Dairesi Başkanlığı
	Ödenek tahsisi sağlar.

	5
	Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü ve Diğer Müdürlükler
	Eğitimi mevzuat ile yönlendirir.

	6
	Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
	Merkezi sınavlar ve kayıtlar

	7
	Valilik
	İlin yönetimi

	8
	Kaymakamlık
	İlçenin yönetimi

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	İdari konularda işbirliği ve destek sağlar.

	10
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	İdari konularda işbirliği ve destek sağlar.

	11
	Öğrenciler
	Hizmetten yaralanan

	12
	Okul Yöneticileri
	Yetki ve organizasyon

	13
	Öğretmenler
	Eğitim – Öğretimin niteliği

	14
	Teknisyenler
	Teknik destek

	15
	Hizmetliler
	Temizlik, hizmete hazır bulundurma

	16
	Okul – Aile Birliği
	Destek ve girdi sağlayan

	17
	Veliler
	Tedarikçi

	18
	Okul Taşıma Servisleri
	Öğrencilerin ulaşımı

	19
	Kantin İşletmesi
	Beslenme ihtiyacının karşılanması

	2.3.3.2. Dış Paydaşlar


	Sıra No
	Paydaş Adı
	Neden Paydaş

	1
	Mezunlarımız
	Okulun vizyon yansıması

	2
	Belediye Başkanlıkları
	Çevre hizmetlerine destek

	3
	Yardımsever kişi ve kurumlar / kuruluşlar
	Eğitime maddi yardımda bulunma

	4
	Dershaneler
	Öğrencilerin bir üst öğrenime hazırlanmasına katkı

	5
	Kitap ve Test Yayıncıları
	Öğrencilerin öğrenmesine katkı

	6
	İlköğretim Okulları
	Tedarikçi

	7
	Hizmetiçi Eğitim Dairesi
	Öğretmenlerin eğitilmesi

	8
	Diğer devlet kurumları
	Tedarikçi

	9
	Ulusal ve Yerel Basın
	Olumlu veya olumsuz yönlendirme

	10
	Sağlık Kuruluşları
	Öğrenci sağlığının korunması

	11
	Halk Eğitim Merkezi
	Sosyal ve kültürel alanda destek

	12
	Jandarma Komutanlığı ve Emniyet Teşkilatı
	Okul güvenliğinin sağlanması


	2.4. GZFT Analizi


	2.4.1. Kuvvetli Yönler

	1
	Okulumuz bünyesinde Elektrik-Elektronik, Muhasebe ve Finansman, Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümlerinin bulunması

	2
	Öğrenci seçimlerinin tarafsız, katılımcı ve demokratik yollarla seçimi

	3
	Öğrenci işlerindeki sürat ve verimlilik

	4
	Öğrencilerin sağlık sorunları ile yakından ilgilenmesi

	5
	Öğrenci seviyelerine uygun ders işleme yöntem ve metotların tercih edilmesi

	6
	Öğrencilerimizin eğitim öğretim faaliyetlerinin hayatına olan katkısına inancı

	7
	Teknoloji kullanımına özen gösterilmesi

	8
	Yönlendirme çalışmaları

	9
	Nöbet görevlerinin yapılmasının, öğrenciler tarafından takdir edilmesi

	10
	Belirli gün ve haftalara yönelik olarak yapılan çalışmalar

	11
	Değerlendirme objektiflik ve tarafsızlık

	12
	Öğretmenlere olan güven

	13
	Öğretmen – öğrenci iletişimi

	14
	Öğrenci ve veliler okulumuzun temel ahlak, milli ve manevi değerlerin kazandırılmasında başarılı olduğuna inancı

	15
	Bayram ve törenlere çevre halkının katılımları

	16
	Çevre temizliğine verilen önem

	17
	Öğretmenlerin genç ve yeniliğe açık olması


	2.4.2. Zayıf Yönler

	1
	Diğer öğrencilerin, kurullardaki öğrencilerin görüşlerinin dikkate alınmadığını düşünmesi; toplantılarda alınan kararların öğrencilerle paylaşımındaki eksiklik

	2
	Öğrenci rehber hizmetlerinin yetersizliği

	3
	Sportif ve sosyal tesislerin iyi düzenlenmemiş olması

	4
	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	5
	Sportif faaliyetlerin yetersizliği

	6
	Okulun tercih sebebi olmaması

	7
	Veliye rehberlik edilememesi

	8
	Çevre güvenliğinin yetersiz olması

	9
	Geri dönüşüme yeteri kadar önem verilmeyişi


	2.4.3. Fırsatlar

	1
	Okul alanının genişlemeye ve tesisleşmeye imkan vermesi

	2
	Yöredeki ilköğretim okullarıyla sıkı ilişkilerin olması

	3
	Kemalpaşa Ç.P.A.L. mezunlarıyla iletişim kurulabilmesi

	4
	Okulun bulunduğu çevrenin doğayla iç içe olması

	5
	Sosyal ve sportif becerileri yüksek öğrencilerin olması

	6
	Üniversiteler ile kurulmuş bulunan diyologun gelişime açık olması


	2.4.5. Tehditler

	1
	Öğrencilerin staj yapması için tercih edecekleri iş yerlerinde yetişmiş usta ve öğreticilerin olmayışı

	2
	Başarılı öğrencilerin genellikle il veya belde dışına gönderilmesi

	3
	Velilerin eğitim düzeyinin düşük olması

	4
	Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine duyarsız kalması

	5
	Okul içerisinde yapılması gereken büyük onarımların ödenek sıkıntısı sebebiyle yerine getirilememesi

	6
	Babaların yoğunlukla nakliyat işinde olması sebebiyle veli toplantılarına katılmayışı

	7
	Öğretmenlerin tayin ile görev yeri değiştirmesi

	8
	Okulun yeri dolayısıyla cazibe merkezi olamaması, okul yolunun ulaşıma elverişli olmaması

	9
	Bölgenin ihtiyaçlarına cevap verebilecek kütüphane, sinema, tiyatro salonlarının olmayışı

	10
	Şiddet eğilimi

	11
	Nüfus artışındaki hız, göç


	2.5. Stratejik Alanlar


	1
	Akademik, Mesleki Ve Sosyokültürel Başarı

	2
	Öğrenci, Veli Ve Toplum İçin Rehberlik Hizmetleri

	3
	Fiziki Yapı Ve Donatım Hizmetleri

	4
	Hizmetiçi Eğitim


	2.6. Stratejik Konular


	SAM NO
	STRATEJİK  AMAÇ
	TEMA

	1
	Okul veli iş birliğini artırmak ve öğrenci davranışlarını geliştirmek
	Sosyal Kültürel Sportif Faaliyetler

	2
	Okulun YGS-LYS başarısını artırmak
	Akademik Başarı

	3
	Okulun sosyal kültürel yönünü geliştirmek
	Eğitime Destek Hizmetleri

	4
	Çalışanların motivasyonunu artırmak ve bilişim teknolojileriyle uyumunu sağlamak
	Eğitime Destek Hizmetleri



	3.1. Misyon



Okulumuz her türlü kaynağı etkin kullanarak, mesleki ve teknik eğitim alanında, hizmet alanlarının ihtiyaç duyduğu teknik insan gücünü yetiştirmek ve öğrencilerini üst akademik hayata hazırlamak için vardır.
	3.2. Vizyon


Dünya standartlarında yetişmiş teknik elemanlarıyla ülkesinin ve bölgesinin geleceğini şekillendiren, üniversiteler tarafından öğrencileri hedef olarak seçilen saygın bir kurum olmayı amaçlamaktadır.
3.3. İlke ve Değerler
	· Laik, çağdaş ve  bilimsel eğitim alan,

	· Çevresine ve okuluna güvenen,

	· İlgi ve yeteneklerine göre yönlendirilen,

	· Girişimci, yaratıcı ve araştırmacı,

	· Çalışkan ve kaynakları verimli kullanan,

	· Başarıyı paylaşan, sorumluluk sahibi,

	· Okuyan, düşünen, soran ve sorgulayan,

	· Saygı, sevgi ve hoşgörü sahibi,

	· Milli ve evrensel değerlere önem veren ve vatanını seven gençler yetiştirmeyi ilke edinmiştir. 


STRATEJİK AMAÇLAR
Stratejik Amaç 1:  Okul veli iş birliğini artırmak ve öğrenci davranışlarını geliştirmek
Stratejik Hedef 1.1:  Veli toplantılarına katılımı artırmak

Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM NO
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.1.1
	Veli toplantılarına katılım
	%35
	%45
	%55
	%65
	%70


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu

	SAM NO
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Sonu TOPLAM

	1.1.1
	Veli ziyaretlerinin yapılması
	Levent GÜLSER     Serpil KARAOSMANOĞLU        
	60
	75
	80
	90
	305

	1.1.2
	Sınıf veli toplantılarının yapılması
	Serpil KARAOSMANOĞLU ve sınıf rehber öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3
	Veli bilgilendirme toplantısının yapılması
	Serpil KARAOSMANOĞLU

Hilal YILDIZ        
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4
	Veli eğitim seminerlerinin düzenlenmesi
	Serpil KARAOSMANOĞLU        
	-
	-
	-
	-
	-

	                                                                                         TOPLAM
	60
	75
	80
	90
	305


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 1: Okul veli iş birliğini artırmak ve öğrenci davranışlarını geliştirmek
Stratejik Hedef 1.2:Velilere yönelik sosyal, kültürel sportif faaliyetleri bir önceki yıla göre artırmak
Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM NO
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.2.1
	Velilere yöenlik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler
	%20
	%30
	%40
	%55
	%70


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu

	SAM NO
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Sonu TOPLAM

	1.2.1
	Velilere “Gençlik Psikolojisi” konulu seminer verilmesi
	Serpil KARAOSMANOĞLU
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2
	Kermes düzenlemek
	Tüm öğretmenler ve okul aile birliği
	250
	300
	350
	400
	1300

	1.2.3
	Anneler günü düzenlemek
	Okul aile birliği ve bayan öğretmenler
	200
	250
	300
	350
	1100

	1.2.4
	Sınıf çay saatleri düzenlemek
	Sınıf rehber öğretmenleri
	100
	150
	200
	250
	700

	1.2.5
	Okulumuzdaki etkinliklere velilerin de davet edilmesi
	Serkan BEKTAŞ
	-
	-
	-
	-
	-

	                                                                                            TOPLAM
	550
	700
	850
	1000
	3100


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 1:      Okul veli iş birliğini artırmak ve öğrenci davranışlarını geliştirmek
Stratejik Hedef 1.3:  Devamsızlığı düşürmek
Performans Göstergeleri/Hedef
	SAM NO
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.3.1
	Devamsızlığı düşürmek
	
	%17
	%15
	%13
	%10


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu

	SAM NO
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Sonu TOPLAM

	1.3.1
	Devamsızlığı 5 günün üzerinde olan öğrencilerin veli ziyaretlerinin yapılması
	Sınıf rehber öğretmenleri
	50
	55
	60
	70
	235

	1.3.2
	Devamsızlığı az olan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul aile birliği ve okul idaresi
	10
	15
	20
	25
	60

	1.3.3
	Devamsızlık nedenleri anketlerinin düzenlenmesi
	Serpil KARAOSMANOĞLU
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.4
	Haftada bir devamsızlıkların kontrol edilerek mektupların alınması
	Emrah ÖRNEK
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin rehberlik servisine yönlendirlmesi
	Emrah ÖRNEK
	-
	-
	-
	-
	-

	                                                                                                TOPLAM
	60
	70
	80
	95
	295


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 2: Okulun YGS- LYS başarısını artırmak
Stratejik Hedef  2.1: ÖSYS’deki yerleştirme oranını artırmak
Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM NO
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018

	2.1.1
	ÖSYS yerleşme oranları
	%53
	%55
	%60
	%63
	%66


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu

	SAM NO
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Sonu TOPLAM

	2.1.1
	Periyodik deneme sınavlarının yapılması ve analizlerinin incelenmesi
	Rehber öğretmen ve ilgili branş öğretmenleri
	200
	250
	300
	350
	1100

	2.1.2
	Sınav sisteminin tanıtımı, motivasyon,zamanı iyi kullanma ve sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri,sınav kaygısı konulu seminerlerin verilmesi
	Rehber öğretmen ve sınıf rehber öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.3
	Üniverstelere tanıtım amaçlı gezilerin düzenlenmesi
	Okul idaresi ve sınıf rehber öğretmenleri
	200
	250
	300
	350
	1100

	2.1.4
	Halk eğitim destekli kursların açılması
	Emrah ÖRNEK
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.5
	Kemalpaşa beldesi ve köylerindeki ortaokullar gezilerek okul tanıtımının yapılması
	Rehber öğretmen, alan şef ve laboratuar öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-

	                                                                                             TOPLAM
	400
	500
	600
	700
	2200


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 3: Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek
Stratejik Hedef  3.1: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak

Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM NO
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018

	3.1.1
	Sosyal, Kültürel ve sprotif faaliyetlere katılım
	%30
	%45
	%55
	%65
	%70


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu

	SAM NO
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Sonu TOPLAM

	3.1.1
	Basketbol karşılaşmaları düzenlemek
	Lokman SEYİS
	50
	75
	85
	100
	310

	3.1.2
	Voleybol karşılaşmaları düzenlemek
	Lokman SEYİS
	50
	75
	85
	100
	310

	3.1.3
	Satranç müsabakaları
	Lokman SEYİS
	50
	75
	85
	100
	310

	3.1.4
	Masa tenisi müsabakalrı düzenlemek
	Lokman SEYİS
	50
	75
	85
	100
	310

	3.1.5
	Okul bahçesinde badminton turnuvası yapmak
	Lokman SEYİS
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.6
	Öğrenciler arasında “En İyi Fotoğraf” yarışması düzenlemek
	Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.7
	Doğa gezileri ve piknik düzenlemek
	Okul aile birliği ve sınıf rehber öğretmernleri
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.8
	Serbest konulu şiir yarışması düzenlemek
	Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.9
	Geleceğe mektup etkinliğinin düzenlemek
	Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-

	                                                                                  TOPLAM
	200
	300
	340
	400
	1240


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 3: Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek

Stratejik Hedef  3.2: Kütüphanedeki kitap sayısını artırmak

Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM NO
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018

	3.2.1
	Kitap sayısı
	
	%3
	%5
	%7
	%10


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu

	SAM NO
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Sonu TOPLAM

	3.2.1
	Gereksinimler doğrultusunda kitap almak
	Okul idaresi ve Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	300
	500
	700
	900
	2400

	3.2.2
	Her ay en çok kitap okuyan öğrencinin tespit edilip ödüllendirlmesi
	Okul idaresi ve Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	50
	70
	90
	100
	310

	3.2.3
	Okul bünyesinde kitap toplama kampanyası düzenlemek
	Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.4
	Kütüphaneyi gün içerisinde sürekli açık tutmak
	Kütüphanecilik kulübü danışman öğretmeni ve kulüp öğrencileri
	-
	-
	-
	-
	-

	                                                                                  TOPLAM
	350
	570
	790
	1000
	2700


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 4: Çalışanların Motivasyonunu Artırmak ve Bilişim Teknolojileriyle Uyumunu Sağlamak
Stratejik Hedef  4.1: Çalışanların motivasyonunu artırmak
Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM NO
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018

	4.1.1
	Özel Günler
	%25
	%30
	%40
	%50
	%60


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu

	SAM NO
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Sonu TOPLAM

	4.1.1
	Personelin doğum günlerini kutlamak
	Tüm personel
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.2
	Personelin özel günlerinde yanında olmak (doğum,ölüm,evlilik vb.)
	Tüm personel
	-
	-
	-
	-
	--

	4.1.3
	Her dönem en az iki kere okul personeliyle yemek düzenlemek
	Okul idaresi
	--
	-
	-
	-
	-

	                                                                                 TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 4: Çalışanların Motivasyonunu Artırmak ve Bilişim Teknolojileriyle Uyumunu Sağlamak

Stratejik Hedef  4.2: Öğretmenlerin değişen teknolojiye uyumunu sağlamak

Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM NO
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018

	4.1.1
	Bilgi Teknolojileri Kullanımı
	%45
	%55
	%65
	%75
	%85


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu

	SAM NO
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Sonu TOPLAM

	4.2.1
	Akıllı tahta kullanımını öğretmek
	Ziya ASLAN
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.2
	Bilgisayar kullanımını geliştirmek
	Ziya ASLAN
	-
	-
	-
	-
	-

	                                                                                 TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


3.5. Tahmini Maliyet Tablosu
	
	
	MALİYETİ

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	STARTEJİK AMAÇ 1
	5600

	
	Stratejik Hedef 1.1
	900

	
	Stratejik Hedef 1.2
	3100

	
	Stratejik Hedef 1.3
	1600

	AKADEMİK BAŞARI
	STARTEJİK AMAÇ 2
	2200

	
	Stratejik Hedef 2.1
	2200

	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERİ
	STARTEJİK AMAÇ 3
	3940

	
	Stratejik Hedef 3.1
	1240

	
	Stratejik Hedef 3.2
	2700

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	STARTEJİK AMAÇ 4
	-

	
	Stratejik Hedef 4.1
	-

	
	Stratejik Hedef 4.2
	-

	                                                                                  TOPLAM MALİYETİ
	11740


3.6. Kaynak Tablosu
	KAYNAKLAR
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Genel Bütçe
	29.100
	31.100
	32.500
	34.000
	35.100

	Kantin
	3.600
	4.900
	4.300
	4.700
	5.100

	Bağışlar
	-
	1000
	1500
	2000
	2500

	Etkinlikler
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımlar
	-
	-
	-
	-
	-

	Yerel Yönetimler
	-
	-
	-
	-
	-

	Genel Toplam
	32.700
	37.000
	38.300
	40.700
	42.700




İzleme ve değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır.

· Her yılın başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

· Her çalışma yılı veya dönemi için faaliyet eylem planı hazırlanacaktır.

· Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunulacaktır.

· Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.
· Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

· Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

· Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.

	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ 


	Sıra No
	Adı- Soyadı
	Görevi
	İmza

	1
	Serkan  BEKTAŞ
	Müdür V.
	

	2
	Levent GÜLSER
	Müdür Yardımcısı 
	

	3
	Meltem KARTAL
	İngilizce Öğretmeni
	

	4
	Songül YILDIZ
	Tarih Öğretmeni
	

	5
	Mehmet EREL
	Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Öğretmeni 
	



	TABLO:1-ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 1
Hedef No: 1

Çalışma Konusu: Veli Toplantılarına Katılımı Artırmak
Performans Göstergesi: Katılım Oranı (%40)

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Veli ziyaretlerinin yapılması
	Levent GÜLSER
Serpil KARAOSMANOĞLU
	15/09/2014
	13/06/2015
	60TL 
	Okul veli iş birliğini artırmak ve öğrenci davranışlarını geliştirmek
	Ziyaret edilen ev sayısı
	
	

	Sınıf veli toplantılarının yapılması
	Serpil KARAOSMANOĞLU ve sınıf rehber öğretmneleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Okul veli iş birliğini artırmak ve öğrenci davranışlarını geliştirmek
	Veli toplantılarına katılım oranı
	
	

	Veli bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Serpil KARAOSMANOĞLU

Hilal YILDIZ
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Okul veli iş birliğini artırmak ve öğrenci davranışlarını geliştirmek
	Toplantı sayısı
	
	

	Veli eğitim seminerlerinin düzenlenmesi
	Serpil KARAOSMANOĞLU
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Okul veli iş birliğini artırmak ve öğrenci davranışlarını geliştirmek
	Seminer sayısı
	
	

	TABLO:2-ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 1
Hedef No: 1.2
Çalışma Konusu: Velilere yönelik sosyal, kültürel sportif faaliyetleri bir önceki yıla göre artırmak
Performans Göstergesi: Velilere yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetler (%20)

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Velilere “Gençlik Psikolojisi” konulu seminer verilmesi
	Serpil KARAOSMANOĞLU
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Okul veli işbirliğini artırmak
	Seminer sayısı
	
	

	Kermes düzenlemek
	Tüm öğretmenler ve okul aile birliği
	20/05/2015
	13/06/2015
	250TL 
	Öğretmen-Veli ilişkisini artırmak.
	Kermese katılan veli sayısı
	
	

	Anneler günü düzenlemek
	Okul aile birliği ve bayan öğretmenler
	04/05/2015
	20/05/2015
	200TL
	Okul Veli ilişkisini artırmak
	Katılan veli sayısı
	
	

	Sınıf çay saatleri düzenlemek
	Sınıf rehber öğretmenleri
	06/10/2015
	13/06/2015
	100TL
	Okul Veli İlişkisini artırmak
	Katılan veli sayısı
	
	

	Okulumuzdaki etkinliklere velilerin davet edilmesi
	Serkan BEKTAŞ
	06/10/2015
	13/06/2015
	
	Okul veli ilişkisini artırmak
	Katılan veli sayısı
	
	


	TABLO:3-ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 1
Hedef No: 1.3
Çalışma Konusu: Devamsızlığı düşürmek.

Performans Göstergesi: Devamsızlık oranı (%20)

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Devamsızlığı 5 günün üzerinde olan öğrencilerin veli ziyaretlerinin yapılması
	Sınıf rehber öğretmenleri
	03/11/2014
	13/06/2015
	50TL
	Okul veli iş birliğini artırmak
	Veli ziyareti sayısı
	
	

	Devamsızlığı az olan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul aile birliği ve okul idaresi
	12/01/2015
	13/06/2015
	100TL
	Öğrenci devamsızlık oranını azaltmak
	Devamsızlığı az olan öğrencilere verilen onur belgesi sayısı
	
	

	Devamsızlık nedenleri anketlerinin düzenlenmesi
	Serpil KARAOSMANOĞLU
	13/10/2014
	13/06/2015
	
	Öğrenci devamsızlık oranını azaltmak
	Anket sonuçları
	
	

	Haftada bir devamsızlıkların kontrol edilerek mektupların alınması
	Emrah ÖRNEK
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrenci devamsızlık oranını azaltmak
	Gönderilen devamsızlık mektubu sayısı
	
	

	Devamsızlık yapan öğrencilerin rehberlik servisine yönlendirlmesi
	Emrah ÖRNEK
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrenci devamsızlık oranını azaltmak
	Yapılan öğrenci görüşmesi sayısı
	
	

	TABLO:4-ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 2
Hedef No: 2.1
Çalışma Konusu: ÖSYS’deki yerleştirme oranını artırmak
Performans Göstergesi: ÖSYS yerleşme oranları (%53)

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni        ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Periyodik deneme sınavlarının yapılması ve analizlerinin incelenmesi
	Rehber öğretmen ve ilgili branş öğretmenleri
	01/12/2014
	13/06/2015
	200TL
	Okulun  YGS-LYS başarısını artırmak
	Deneme sınavı sonuçları
	
	

	Sınav sisteminin tanıtımı, motivasyon,zamanı iyi kullanma ve sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri,sınav kaygısı konulu seminerlerin verilmesi
	Rehber öğretmen ve sınıf rehber öğretmenleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Okulun  YGS-LYS başarısını artırmak
	Düzenlenen seminer sayısı
	
	

	Üniverstelere tanıtım amaçlı gezilerin düzenlenmesi
	Okul idaresi ve sınıf rehber öğretmenleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrenci motivasyonunu artırmak
	Düzenlenen tanıtım gezisi sayısı
	
	

	Halk eğitim destekli kursların açılması
	Emrah ÖRNEK
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Okulun  YGS-LYS başarısını artırmak
	Açılan kurs sayısı
	
	

	Kemalpaşa beldesi ve köylerindeki ortaokullar gezilerek okul tanıtımının yapılması
	Rehber öğretmen, alan şef ve laboratuar öğretmenleri
	04/05/2015
	13/06/2015
	
	Yeni kayda gelen öğrenci hazırbulunuşluk seviyesini yükseltmek
	Düzenlenen tanıtım semineri sayısı
	
	


	TABLO:5-ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 3
Hedef No: 3.1
Çalışma Konusu: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak
Performans Göstergesi: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım (%30)

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Basketbol karşılaşmaları düzenlemek
	Lokman SEYİS
	15/09/2014
	13/06/2015
	50TL
	Öğrenciler arası işbirliğini geliştirmek
	Turnuvalara katılan öğrenci sayısı
	
	

	Voleybol karşılaşmaları düzenlemek
	Lokman SEYİS
	15/09/2014
	13/06/2015
	50TL
	Öğrenciler arası işbirliğini geliştirmek
	Turnuvalara katılan öğrenci sayısı
	
	

	Satranç müsabakaları
	Lokman SEYİS
	15/09/2014
	13/06/2015
	50TL
	Öğrenciler arası işbirliğini geliştirmek
	Turnuvalara katılan öğrenci sayısı
	
	

	Masa tenisi müsabakalrı düzenlemek
	Lokman SEYİS
	15/09/2014
	13/06/2015
	50TL
	Öğrenciler arası işbirliğini geliştirmek
	Turnuvalara katılan öğrenci sayısı
	
	

	Okul bahçesinde badminton turnuvası yapmak
	Lokman SEYİS
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrenciler arası işbirliğini geliştirmek
	Turnuvalara katılan öğrenci sayısı
	
	

	Öğrenciler arasında “En İyi Fotoğraf” yarışması düzenlemek
	Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrenciler arası işbirliğini geliştirmek
	Yarışmaya katılan öğrenci sayısı
	
	

	Doğa gezileri ve piknik düzenlemek
	Okul aile birliği ve sınıf rehber öğretmernleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrenciler arası işbirliğini geliştirmek
	Katılan öğrenci sayısı
	
	

	Serbest konulu şiir yarışması düzenlemek
	Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrenci yazma becerisi ve hayalgücünü artırmak
	Katılan öğrenci sayısı
	
	

	Geleceğe mektup etkinliğinin düzenlemek
	Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrencilerde farkındalık oluşturmak
	Katılan öğrenci sayısı
	
	


	TABLO:6-ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 3
Hedef No: 3.2
Çalışma Konusu: Kütüphanedeki kitap sayısını artırmak
Performans Göstergesi: Kitap Sayısı 

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Gereksinimler doğrultusunda kitap almak
	Okul idaresi ve Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	300TL
	Kütüphanenin geliştirilmesi
	Kütüphanedeki kitap sayısı
	
	

	Her ay en çok kitap okuyan öğrencinin tespit edilip ödüllendirlmesi
	Okul idaresi ve Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	50TL
	Öğrencilerde okuma alışkanlığını geliştirmek
	Kitap okuma oranı
	
	

	Okul bünyesinde kitap toplama kampanyası düzenlemek
	Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrenciler arası işbirliğini geliştirmek
	Toplanan kitap sayısı
	
	

	Kütüphaneyi gün içerisinde sürekli açık tutmak
	Kütüphanecilik kulübü danışman öğretmeni ve kulüp öğrencileri
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Öğrencilerde okuma alışkanlığını geliştirmek
	Kitap okuma oranı
	
	

	TABLO:7-ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 4
Hedef No: 4.1
Çalışma Konusu: Çalışanların motivasyonunu artırmak
Performans Göstergesi: Özel Günler (%25)

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Personelin doğum günlerini kutlamak
	Tüm personel
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Çalışanların motivasyonunu artırmak
	Kutlama sayısı
	
	

	Personelin özel günlerinde yanında olmak (doğum,ölüm,evlilik vb.)
	Tüm personel
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Çalışanların motivasyonunu artırmak
	Katılım oranı
	
	

	Her dönem en az iki kere okul personeliyle yemek düzenlemek
	Okul idaresi
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Çalışanların motivasyonunu artırmak
	Katılım oranı
	
	


	TABLO:8-ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 4
Hedef No: 4.2
Çalışma Konusu: Öğretmenlerin değişen teknolojiye uyumunu sağlamak
Performans Göstergesi: Bilgi Teknolojileri Kullanımı (%45)

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Akıllı tahta kullanımını öğretmek
	Ziya ASLAN
	16/03/2015
	13/06/2015
	
	Çalışanların bilişim teknolojileri ile uyumunu sağlamak
	Bilişim teknolojileri kullanımı
	
	

	Bilgisayar kullanımını geliştirmek
	Ziya ASLAN
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	Çalışanların bilişim teknolojileri ile uyumunu sağlamak
	Bilişim teknolojileri kullanımı
	
	


	TABLO:9
2014-2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI HOPA KEMALPAŞA ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ OKUL GELİŞİM PLANI

	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi 
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	1
	1
	1.1
	Veli toplantılarına katılımı artırmak
	Levent GÜLSER Serpil KARAOSMANOĞLU
	15/09/2014
	13/06/2015
	60TL
	

	2
	1
	1.2
	Velilere yönelik sosyal, kültürel, sportif faliyetleri artırmak
	Serpil KARAOSAMANOĞLU, Okul Aile Birliği, Tüm Öğretmenler
	15/09/2014
	13/06/2015
	550TL
	

	3
	1
	1.3
	Devamsızlığı düşürmek
	Emrah ÖRNEK, Serpil KARAOSMANOĞLU
	15/09/2014
	13/06/2015
	150TL
	

	4
	2
	2.1
	ÖSYS’deki yerleştirme oranını artırmak
	Emrah ÖRNEK, Serpil KARAOSMANOĞLU
	15/09/2014
	13/06/2015
	200TL
	

	5
	3
	3.1
	Sosyal,kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak
	Levent GÜLSER, Lokman SEYİS
	15/09/2014
	13/06/2015
	200TL
	

	6
	3
	3.2
	Kütüphanedeki kitap sayısını artırmak
	Serkan BEKTAŞ, Edebiyat Öğretmenleri
	15/09/2014
	13/06/2015
	350TL
	

	7
	4
	4.1
	Çalışanların motivasyonunu artırmak
	Serkan BEKTAŞ
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	

	8
	4
	4.2
	Öğretmenlerin değişen teknolojiye uyumunu sağlamak
	Levent GÜLSER, Ziya ASLAN
	15/09/2014
	13/06/2015
	
	


5. BÖLÜM: İMZALAR





4.BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI





6. BÖLÜM: EYLEM PLANLARI





2013/2014 Eğitim-Öğretim Yılı


TUBİTAK Tarafından Düzenlenen Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projeleri Bilim Yarışmasında


Okulumuz;





  1. Tarih Alanında Erzurumda Bölge İkincisi Olmuştur.





2015-2019





1. BÖLÜM: STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ








BÖLÜM: DURUM ANALİZİ





Öğretmenler Kurulu





Okul-Aile Birliği





Müdür





Komisyonlar





Müdür Yardımcısı





Kurullar





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler





Büro Hizmetleri





Rehberlik Hiz.Yür.Ko





Öğrenci Kulüpleri





Sınıf Öğretmenleri





Zümre Öğretmenleri





BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM























2008/2009 Eğitim - Öğretim Yılı


Milli Eğitim Bakanlığı Tarafından Megep Kapsamında Düzenlenen Proje Yarışmasında


Okulumuz;





  1. Tesisat Teknolojisi Ve İklimlendirme Alanında İl 1.Oldu.


  2. Erzurum’da Bölge 4.Oldu











2009/2010 Eğitim-Öğretim Yılı


Milli Eğitim Bakanlığı Tarafından Megep Kapsamında Düzenlenen Proje Yarışmasında


Okulumuz;





  1. Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanında İlde Mansiyon Ödülü Aldı.
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